Empresa: Fundacién Suefios De Vida En Comunidad

Cargo: Tallerista en Psicopedagogia

Periodo: 01/06/2020— 02/06/2022

Teléfono: 3022544324

Email: funsuvic08@gmail.com

Bogota

Funciones: Disefiar e implementar talleres psicoeducativos para la poblacién de 6 a 17 afios

Empresa: Colegio mi pequefio Paraiso

Cargo: Docente Primaria

Periodo:0S-2018 --11-2019

Teléfono: 5823163-3017603015-32182386006

Email: colegiomipequefioparis@hotmail.co Valledupar cesar

Funciones:

Disefiar e implementar planeaciones y metodologias de estudio Estimular en los nifios un desarrollo
social, emocional y cognitivo. Evaluar el proceso educativo

Crear un entorno seguro agradable y comunicativo. Informacion periddica a padres de familia -
Elaboracion de material de trabajo

Organizar aula y periodo de tiempo

Logros: Intervenir en el proceso de mejoramiento de diferentes necesidades educativas.
Acompafiamiento de padres en el proceso educativo de los estudiantes

Empresa: Jardin Cristiano Herederos del Reino

Tiempo: 02-2015--12- 2017

Cargo: docente

Teléfono: 4501241-3178903228- 3133731801

E-mail: jcherederosdelreino@hotmail.com Bogota- Colombia

Funciones: Elaboracidén de material de trabajo Implementar practicas de aseo personal
Seguimiento al desarrollo fisico social y cognitivo del nifio

Crear un ambiente seguro, higiénico, de estimulacién, y cuidados

Preparar e implementar planes de estudios, basados en juegos vy actividades recreativas.

Logros:

Establecer una buena relacion con los padres de

Colaboracion de los padres en las actividades que lo requerian. Empatia y respeto con los grupos.
Trabajo Colaborativo.

Empresa: Colegio Cafam Bellavista

Cargo practica intervencion ayudantia Teléfono: 2934245-2935332-2935482

Tiempo: -02-2018 / -05-2018

Email: cedbellavista@.edu.co Tiempo: -02-2018 / -05-2018

Bogota D.C

Funciones:

Realizacion e implementacion de proyecto de aula Realizacion e implementacion de planeaciones
Intervencion en la practica docente

Logros:

Avances de los estudiantes con dificultades en lectoescritura







REFERENCIAS PERSONALES:

Elizabeth Murcia Acosta
Ocupacion: Docente

Teléfono: 3108185378 - 9036423

E-mail: emurciaacos@uniminuto.edu.co

Javier Nifio Fuente
Ocupacién: Empleado
Teléfono: 3143638295

fuentesn0616@hotmail.com

Yacellys Mirella Caro Davila
45756284
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Corporacién Universitaria Minute de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 179

La Suscrita Secretaria General de La (orporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

{ue en la ciudad de Bogotd, Distrito (apital; el dfa veintiocho (28) de Noviembre de dos mil dieciocho
(2018), la Corporacién Universitarie Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de Educacidn
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid el titulo de Licenciada en Pedagogia Infantil o Yacellys Hirella Caro Pavila con
cédula de ciudadania No. 45.756.284 quien aprobé la opcién de grado correspondiente y cumplid
con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y
Reglamenlos para el grado, y le otorgd el Diploma No 87446 que la acredita como tal, registrads en
¢l Folip 844 del Libro No. 008 de Registro de Tftulos expedidos per la Corporacion Universitaria

Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd aulorizada para conferir este
ttulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segtin Codigo SNIES 90962 concedido por el Ministerio de Fducacién Nacional

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital: el dia veintiorha 28) do
Noviembre de dos mil dieciocho (2018).

Alvaro Campo (abal Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secrelarig General
;e'so - ¥D %
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EAr B et ne bomtiedvee i molivitid de inaedpelon on el acalaton Naclonal Doconta
Fogred D0 L AOHINING DE PRCALAFON DOCENTE DE LA SECRETARIA DE CDUCACION DEL DISTRITG

Loeey wnt e anfeba s e e coatfesndan paor ef oumeral 7018 dol anfleaks 7 do ta oy 718 do 2001, los Docretos 2277 dae 1070 Y
LY Q% g Sy b

B i e o Dol Daitafal B30 de PO T Resoluelon 16010 do 20107 v las Loyen 1437 de 2011 v 1755 doe 2015, ¥
CONSIDERANDO:

enr i) (A0 ey ) YACELLYS MIRELLA CARO DAVILA, Identificado {a) con In cddula do cludndanla No. 45756284, medianic
. l Nt R BT U 28 de enero de 2019, 2oliclto mscdpeion en ef Escalnfén Naclonal Docente,

e e awi e estallecido enlos articulos 4y 10 del Doacreta Ley 2277 de 1079, el (la) sefior (1) YACELLYS MIRELLA
RO DAL A s s sigtiientes requizitos para insetibirso en el Eacalafén Naclonal Docente; SOLICITUD DE INSCRIPCION,
OO D LA CEDULA DE CIUIDADANIA Y ACTA DE GRADO ylo DIPLOMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL.

A veseris salicaN no geenst efectos fiscalos ol derechos do canera docento oficial, No obstante, para efectos de remuneracién
syt e avcsidoves ponaides, hade estante a o dispuesto en la Sentencla C-252 de 1005,

ORE AN OGN ORAY SRR T RN e,
RESUELVE:

ULQ FRIMERQ: insenbie et of grado SIETE (7) del Escalafén Naclonal Docente a YACELLYS MIRELLA CARO DAVILA,

o tovn s aedula de chudadanka No. 45758284, con el titulo de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL, de conformidad

—_

afe mehva de osta esolucion,
LO SEGUNDQ: fecha at tener en cuenta para el siguiente ascenso: 23 do encro do 2019

LQO TERCERO: contra la presente resolucion procede el recurso de reposlcidn, el cual podré interponerse por escrito ante e -
3 Ofana de Escalafon Docente en la diligenda do notificacion personal o dentro de los diez (

Ny o

. 10) dias siguientes a ella, a Ia
VEINT VIR0 0 al vendimiento dol tétmino de publicacién, seglin ol caso,

O CUARTO: remitir copia al expediente administrativo de escalafén doconto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE )

Dada en Bogota, a los 1 2 FEB 20“3
T TN

Jefo da Oficina Escalafdn Docente

g Qe Andges
hoving O oo B secat

e
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BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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NIT: 801233617- 2

La CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
CERTIFICA

Que la sefiora YACELLIS MIRELLA CARO DAVILA identificada con cedula de ciudadania
NUumero 45.756.284 de Cartagena, se desempefid como auxiliar de proyectos en nuestra
fundacién desde enero de 2020 a 31 de agosto de 2023.

Cumpliende funciones de desarrollo de acciones operativas y administrativas de cada uno

de los proyectos direccionados por la organizaciéon con entidades nacionales, distritales y
locales propias del desempefio.

La presente se genera a solicitud de la interesada a los 15 dias del mes de septiembre de
2023

Atentamente,

-~

; y
A4 A
il
T #f

r‘

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES -
COINDERE

NIT. 901233617-2

Direccion: calle 27 Sur 19 B 53 Barrio Olaya

Teléfono: 3244880118

Correoc:

infocoindere@gmail.com
BOGOTA-D.C.

DIRECCION: CALLE 27 SUR 198 53 SEDE BOGOTA
TELEFONO: 3002993652

CORREQ ELECTRONICO: INFOCOINDERE@GMAIL.COM






l B Jardin Cristiano Herederos Del Reino con NIT 1012407864-1
Cdmara de Comercio 02622270
-8 REGISTRO S.D.1.S 19207
i
CERTIFICA QUE !

La senora YACELLYS MIRELLA CARO DAVILA identificada con cedula 45756284

de Certogena, lobero en nuesio institucion desde el 01 de Febrero del 2015 hasta el

5 de Diciembre del 2017, desempenando el cargo de docente titular en el nivel de
i jardin, destacéndose por ser ung persona cumpiidora con sus deberes. honesia,
' responsable y cemprometids con su labor.

Seexpideasoﬁdmdde!hneresado(a)msogaté.n,cmosqumuﬁdfasde! mes de junio del 2018.

gt Medin D)L

liz. PaZagagia lnfan;j;,w

if 83 - e e O

IMARIA ALEJANDRA MERCHAN LEON
DIRECTORA

£.mail: jcherederosdelreinoEhotmail.com CALLE 38 C SUR 93-17 TEL: 3178503228/3133731801/4501241
BELLAVISTA-KENNEDY.
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FUNDACION SUENOS DE VIDA EN COMUNIDAD

A QUIEN LE INTERESE
CERTIFICA

Que la Sr (a) YACELLYS MIRELLA CARO DAVILA, identificada con C.C No 45756284
de Cartagena se vinculé a la FUNDACION SUENOS DE VIDA EN COMUNIDAD
“FUNSUVIC” con NIT: 901586067- 6 desde el 01 de junio de 2022, hasta el 01 de
febrero 2023, mediante un contrato de prestacién de servicios como TALLERISTA
PSICOPEDAGOGICA Con el objeto de “Prestar servicios sociales de atencién integral a
nifios, nifias y adolescentes en instituciones educativas con el objetivo que incidan en el
desarrollo de sus habilidades personales, y faciliten su interaccion con el entorno familiar
y su participacion en el territoric en beneficio de la inclusion social y el desarrollo
humano”.

La presente certificacion se expide en Bogotd, a solicitud de la interesada a los 8 dias del
mes febrero de 2023 con destino a QUIEN INTERESE.

KAREN ROCIO SANTOS ORTIZ
Representante Legal
Funsuvic

DIRECCION: TRASVERSAL 73 11B 33 SEDE BOGOTA
TELEFONO: 3022544324
CORREQ ELECTRONICO: FUNSUVIC08 @GMAIL.COM
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EPUBLICA DE COLOMBIA 1
MINISTERIO DEEDUCACION NACIONAL

Colegio :M.i<Pequefio <Paraiso

i Aprobado por Resolucion 002059 de! 21 de diciembre de 2012. DANE 320001791811
________ Saber, Valoresy Virtudes.

e
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO

Identificado con el numero 320001791871 DANE y aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional correspondientes a los niveles de Preescolar y Primaria;
Certifica Que:

La sefiora YACELLYS MIRELLA CARO DAVILA, identificada con cedula de
ciudadania No. 45.756.284 de Cartagena Bolivar; laboré en esta Institucion
Educativa, durante el Periodo comprendido entre septiembre de 2018 a noviembre
de 2020; desempefandose como Docente en el Grado de 2° de Basica Primaria,
demostrando seriedad, dinamismo y cumplimiento en sus deberes.

En constancia de lo antes mencionado expedimos la presente, a peticion de la
interesada a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2020.

La

‘ Carrera 27 No. 548-28 Urbanizacién Don Carmelo.  Tel. 5823163 - 3017603015 - 3182386006
4 Email . Colegiomipequencoparaiso@hotmail.com Valledupar- Cesar

i






Diana Marcela Moreno Molina
CC 1031136774 de Bogota

Calle 4 # 36-55
Cel: 311 8358982

Correo: dianammmoO1@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en trabajo social, especialista en gerencia de proyectos educativos y magister en
educacidon, con conocimientos amplios en herramientas ofimaticas. Experiencia en trabajo
interdisciplinario, gestidn interinstitucional para el desarrollo de programas sociales,
coordinacion y seguimiento psicosocial con infancia y familias, orientacion frente a temas
como pautas de crianza, prevencion de violencias, consumo SPA, educacién sexual y
reproductiva; manejo de talleres y capacitaciones para la comunidad educativa.
Caracterizada por su dinamismo, buen trabajo en equipo, habilidades de liderazgo, manejo
de equipos de trabajo, facil adaptacién al cambio y orientada al bienestar social.

FORMACION ACADEMICA

2021-2023 Maestria en educacién

Bogota Universidad Cooperativa de Colombia
2016-2017 Gerencia de proyectos educativos institucionales
Bogota Universidad Distrital Francisco José de Caldas
2010-2014 Trabajo Social

Bogota Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

- 2002-2008 Bachillerato académico con énfasis en comerciales

Bogota Instituto Comerdial Eduardo Torres Quintero

EXPERIENCIA LABORAL

e Secretaria Distrital de Educacidn: junio 2020-actualidad
Rol: Orientadora escolar IED Florentino Gonzalez
Teléfono: 3241000
Funciones:
-Procesos de acompanamiento a estudiantes y familias de la IED
-Activacion de rutas interinstitucionales y manejo de plataforma de alertas de la SED.
-Participacion en instancias de participacion como consejos y comites.
-Jornadas institucionales, escuelas de familias y proyectos orientados a fortalecer los
aspectos socioemocionales en la comunidad educativa.






Compensar: octubre 2019-noviembre 2020 / enero-junio 2021

Rol: Profesional psicosocial de convenio SED

Teléfono: 4280666 ext. 13900

Funciones:

-Participar en la planeacion, construccion, desarrollo y seguimiento al plan de atencidn
de las IED asignadas.

-Realizar la caracterizacion del contexto familiar y comunitario.

-Liderar y apoyar acciones y/o estrategias que faciliten la vinculacidn y participacion
de las familias en el proceso educativo de los nifios y ninas del ciclo inicial.

-Realizar gestion vy articulacidn local con las entidades publicas y privadas que tengan
corresponsabilidad en la atencion de la primera infancia en el territorio.

-Acompaniar las acciones requeridas al interior de la IED y en el nivel local para
favorecer las TEA.

Fundacion Social Apoyar: octubre-diciembre 2020

Rol: Coordinadora

Teléfono: 3138605497

Funciones:

-Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo.

-Conocer y participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atenciones, y desde
alli articular las acciones de atencién integral a la primera infancia desde la
participacion en redes sociales y comunitarias.

-Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencion vy
coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.
-Orientar y coordinar los procesos de pedagogicos.

-Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio
para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias.

-Orientar los procesos formativos y de acompanamiento a familias.

-Generar estrategias de trabajo con relacién a situacién de pandemia.

Fundacion Social Crecer: febrero 2018—-abril 2019

Rol: Coordinadora

Teléfono: 2847984

Funciones:

-Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo.

-Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde
alli articular las acciones de atencidon integral a la primera infancia desde la
participacion en redes sociales y comunitarias.

-Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencidn y
coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.
-Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.
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-Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio
para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias.

-Orientar los procesos formativos y de acompafniamiento a familias.

o Fundacion Social Crecer: febrero 2016—diciembre 2017
Rol: Profesional psicosocial
Teléfono: 2847984
Funciones:
-Deteccion temprana de retrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo
para trabajar con los nifios, nifias y sus familias.
-Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagogicos que respondan a una
educacion inclusiva y pertinente.
-Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifas, familias y comunidades.
-Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagdgicas con la comunidad.
-Remision a las autoridades competentes los casos de presunto maltrato infantil.
-Prevencidn de violencias, orientacion en diversos temas (pautas de crianza, consumo
SPA).
-Gestion vy articulacion interinstitucional (Alcaldias, Comisaria de familia, Policia).

¢ Colsubsidio: septiembre 2014—diciembre de 2015
Rol: Profesional psicosocial
Teléfono: 7447575
Funciones:
-Desplazamiento a municipios de Cundinamarca (area rural).
-Realizar seguimiento desde el area psicosocial a nifios, nifias y familias.
-Preparar y ejecutar talleres formativos con la comunidad educativa.
-Gestidn y articulacion interinstitucional (Alcaldias, Comisaria de familia, Policia). -
Remisidn de casos por vulneracién de derechos, conocimiento y aplicacién de rutas
de accion.
-Gestidon administrativa, manejo de estandares del ICBF en primera infancia.
-Manejo de la plataforma «Cuéntame»

REFERENCIAS PERSONALES

-Viviana Andrea Argoti Argaez
Trabajadora Social
Cel: 310 5685686

- Andrea Katherine Arévalo Galindo
Trabajadora Social
Cel: 311 8029969






FORMACIONES ADICIONALES

Publicacion y edicion revista: «Efectos sociales que ha generado el sector industrial en la
vereda Canavita del municipio de Tocancipéa en los Ultimos 6 afios», realizada en la Alcaldia
Municipal de Tocancipa.

Curso : « Resiliencia en la construccion de paz con primera infancia», FUNDESCO, 60 horas;
Bogotd;6 de diciembre de 2017.

Curso : « Derecho Internacional Humanitario -DIH », CRUZ ROJA COLOMBIANA, 30 horas;
Bogota; 16 de octubre de 2016.

Estrategia pedagégica : «Prevencion de las violencias contra las mujeres en el marco del
sistema SOFIA », SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER ; 20 horas, presencial, 24 de noviembre
de 2015.

Capacitaci{m: «Entornos protectores y territorios seguros », SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL ; 16 horas ; Bogota, 28 de septiembre de 2015.

Seminario : « La violencia y la familia: Retos y desafios hacia la intervencion social »,
CONSTRUIR FAMILIA ; 3 horas ; presencial ; Bogota, 11 de abril de 2015.

Curso: “English dot works level 17 SENA VIRTUAL; 60 horas; Regional San Andrés; 7 de abril
de 2014.

Curso: “Humanizacion de los servicios de salud”, SENA VIRTUAL; 40 horas; Regional
Antioquia; 31 de agosto de 2014.

Curso: “Gestién territorial de las estrategias de entornos saludables”, SENA VIRTUAL; 40
horas; Regional Atlantico; 2 de octubre de 2014.

Foro local : « Evaluacion integral para la calidad de la educacion », ALCALDIA LOCAL SAN
CRISTOBAL Y CADEL; Bogota, septiembre de 2008.

Diana Marcela Moreno Molina

c.c. 1031136774 de Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE G!UPADANLA

NAERC 1,031.136.774
- MORENO MOLINA
_Ff\P&LLlDOS
/(" DIANA MARCELA

| /,r;ubusass

recHa oE NacmienTo  18-ENE-1992

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ F
ESTATURA G35 RH SEXO

05-FEB-2010 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, ghotn dusl fitssy 7

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00671778-F-1031136774-20150223 0043200279A 1 1543268618
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUTO COMERCIAL
EDUARDO TORRES QUINTERO

DIAGONAL 47 BIS A SUR No. 138-34 ESTE
TELEFONO 2062187
BOGOTA, D.C.

P ———

Inscripcidn S.E. 5017 Inscripcion Dane 311001075689

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2008, se
reunieron con &f fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ditimo grado, los suscritos Rector y
Secretaria en la Rectoria del INSTITUTO COMERCIAL EDUARDO TORRES QUINTERQO,
institucion aprobada hasta nueva determinacion, en el nivel de Educacién Media y auforizada por la
Secretaria de Educacién de Santafé de Bogotd, D.C., para otorgar el Tifulo de BACHILLER
ACADEMICO CON INTENSIFICACION EN COMERCIALES, segin Resolucion No. 7528 del 20 de
Noviembre de 1998.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de ios alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedio a olorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO CON INTENSIFICACION EN COMERCIALES, al graduando cuyos
nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Diana Marcela Moreno Molina
T.1. 920118-57339 de Bogota

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 018 del 29 de Noviembre de 2008, consta de 20
estudiantes; comienza con el nombre de ACOSTA TAMARA CRISTIAN DARIC y termina con el
nombre de ZAMUDIO ROMERQ LADY TATIANA. Firmada por JAIDY YOLIMA SANCHEZ
CRISTANCHO (Rectora) y ADRIANA MARIA RINCON BERMUDEZ (Secretaria).

Dada en Bogots, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2008.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segtin, Decretos 9271 del 6 de Mayo de 1994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Republica.

ll fn SC;?'LJ‘ZL e

JAIDY YOLIMA SANCHEZ CHISTANCHO ADRIANA MARI!A RINCON BERMUDEZ
Reclara Secretaria
C.C. 52.726.080 de Bogoia C.C. 1.033.689.611 de Bogota

VISUAL LASER LTDA
3686201-5714190 5OGOTADC.
Email vizual_laserffhotmad com

Escaneado con CamScanner
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: “%. LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Con Personeria Juridica reconocida par el Ministerio de Justicia mediante resolucion No. 139 de 1350
en cumplimiento del Decreto Presidencial 0844 de 1999 y fa resslucion 1017 de 1996 del ICFES.

Acta de Grado No.
18931

REGISTRO DIPLOMA No. FCE 20069 LIBRO 24 FOLIO 13

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

DIANA MARCELA MORENO MOLINA

En Bogota, a los 29 dfas del mes de SEPTIEMBRE del afio 2017, se efectus, en acto solemne, &l
grado de DIANA MARCELA MORENQ MOLINA identificada con la cédula de ciudadania No.
1031136774 de BOGOTA D.C., quien culminé su Plan de Estudios de acuerdo a los reglamentos
de la Universidad y presentd el Trabajo de Grado titulado "INCIDENCIA DEL MODELOLO
PEDAGOGICO CRISTIANO EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES®, del cual fue
Director FRANCISCO RAMOS CUNCANCHUN, con una calificacién de 4.3 .

Acto segulido el sefior Rector a nombre y en representacién de la Universidad Distrital tomé el
juramento de rigor y le confirié el Titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES y dispuso la entrega del Acta del presente Grado y del Diploma
que acredita el correspondiente titulo universitario.

(Fdo.) CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ, Rectar. IRMA ARIZA PENA, Secretaria Académica de la
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION.

Es fiel copia tomada de su original, que se expide a los 29 dfas del mes de SEPTIEMBRE del afo
2017.

i

IRMA ARIZA
SECRETARIA ACADERMICA

FENCET parst 1Oty

Escaneado con CamScanner
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Codigo:612
1031136774

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942-7

CERTIFICA QUE

El (la) senor (a) DIANA MARCELA MORENO MOLINA identificado(a) CC 1031136774

laboré en esta empresa con contrato a término DURACION DE OBRA O LABOR

desde el 20/01/2021 hasta 31/03/2021 ; desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE APOYO PSI
enelprocesode RECREACION EDUCACIONYDEPRED ,conuningreso FIJO  mensual

de 2793300

Causa de terminacién: TERMINACION DE OBRA
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) con destino a HOJA DE VIDA, de
conformidad con los registros existentes en el proceso de Talento Humano, 06/04/2021

en la ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacion por el Proceso de Talento Humano, teléfono 4280666 Ext.13900- opcidn 1.

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ
GERENTE DE TALENTO HUMANO

L

Diana Moreno (6 Apr. 2021 15:44 CDT)
Firma colaborador(a)

Cédula: 1031136774

|

1. Net
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Codigo:612
1031136774

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942-7

CERTIFICA QUE

El (la) sefior (a) DIANA MARCELA MORENO MOLINA  identificado(a) CC 1031136774
labord en esta empresa con contrato a término DURACION DE OBRA O LABOR desde el04/05/2021
hasta 16/07/2021 ; desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CON\
en el proceso de RECREACION EDUCACIONY DEPRED , conuningreso  FlIO mensual
de $2,793,300

Causa de terminacién:RENUNCIA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) con destino a HOJA DE
VIDA, de conformidad con los registros existentes en el proceso de Talento Humano,
29/07/2021, en la ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacién por el Proceso de Talento Humano, teléfono 4280666 Ext.13900-
opcién 1.

|

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ
GERENTE DE TALENTO HUMANO

e

Diana Marcela Moreno Molina {29 Jul, 2021 15:11 CDT)

Firma colaborador(a)

Cédula:1031136774

i Net
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT 899.999.061-9
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior{a) DIANA MARCELA MORENO MOLINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1031136774, se encuentra vinculado(a) con la Secretaria de Educacidn, con
nombramiento Provisional desde el 10 de junio de 2021. Actualmente ejerce el cargo de Docente
grado 2 nivel A con Especializacion en el(la) COLEGIO FLORENTINO GONZALEZ (IED).

Se expide para fines personales, en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de abril de
2022.

La firma mecanica que aparece a continuacion tiene plena validez para todos los efectos legales.

SILVIA PATRICIA SANCHEZ GUEVARA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANQO (E)

Certificado no valido para Prestaciones Sociales
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 www.educacionbogota.edu.co Linea de Atencidn 185

Humano - (190,2) - Certificado Actual Pagina 1 de1






LA SUSCRITA DIRECTORA :
DE LA FUNDACION SOCIAL CRECER CRECER

“Nit. 830073291-0

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA MARCELA MORENO MOLINA, identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1.031.136.774, estuvo vinculada con la FUNDACION SOCIAL
CRECER en el cargo de COORDINADORA, desde el 15 de enero de 2018 hasta el 5 de
abril de 2019, en desarrollo de un convenio suscrito con el |.C.B.F, mediante un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, devengando un salario mensual de $2.376.000 + subsidio
de transporte, desempefiando las siguientes funciones:

¢ Liderar el disefio participativo e implementacién del plan Operativo de Atencidon
Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones
pedagogicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y
culturales de los nifios, las nifias y sus familias.
e Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacidn, innovacion y formacion del equipo.
e Coordinar la sistematizacién de la informacion sobre la implementacion de la atencion
a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el de las
Realizaciones. cumplimiento
e Participar en las mesas de primera infancia.
o Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de
la modalidad, que cumplen los 5 afos, al sistema educativo.
e Conocer y participar en la construcciéon de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli
articular las acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacion en
redes sociales y comunitarias.
¢ Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.
e Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y
nifios, el pacto de convivencia.
e Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencidn y
coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.
e Orientar y coordinar los procesos de pedagogicos
e Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los
procesos formativos para la cualificacion del talento humano
e Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de






LA SUSCRITA DIRECTORA

=

DE LA FUNDACION SOCIAL CRECER - CRECER

Nit. 830073281-0

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA MARCELA MORENO MOLINA, identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1.031.136.774, estuvo vinculada con la FUNDACION SQCIAL
CRECER en el cargo de Profesional Psicosocial, desde el 1 DE FEBRERO 2016 a 15
DE DICIEMBRE DE 2016, en desarrollo de un convenio suscrito con el [.C.B.F, mediante
un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, desempefiando las siguientes funciones:

e Apoyar el disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias
e Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los nifios y sus familias.

¢ Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una
educacién inclusiva y pertinente.

« Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso

» Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias
familias y comunidades.

e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagdgicas con los nifios

e Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

e Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas
acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

« Dar capacitacion en Deteccidn e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

e Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial y de
todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area

» Apoyar la construccion y aplicacién del plan de formacién al talento humano

e Apaoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacién de familias

e Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias

e Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin

e Dar a conocer a las familias la ruta de atencidn en procesos pedagogicos, de convivencia

y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los
derechos de las nifas y los nifios
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LA SUSCRITA DIRECTORA :
DE LA FUNDACION SOCIAL CRECER CRECER

Nit. 830073291-0
HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA MARCELA MORENO MOLINA, identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 1.031.136.774, estuvo vinculada con la FUNDACION SOCIAL
CRECER en el cargo de Profesional Psicosocial, desde el 15 DE ENERO DE 2017 a 15
DE DICIEMBRE DE 2017, en desarrollo de un convenio suscrito con el [.C.B.F, mediante
un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, desempefiando las siguientes funciones:

e Apoyar el disefio y aplicacidén de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias
e Deteccidon temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los nifios y sus familias.

o Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una
educacion inclusiva y pertinente.

o Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso

¢ Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas
familias y comunidades.

e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagogicas con los nifios

e Remisién a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

e Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagodgicas
acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

e Dar capacitacién en Deteccidn e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

e Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial y de
todos los procesos pedagogicos que apliquen al area

e Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano

e Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacion de familias

e Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias

e Liderar el proceso de caracterizaciéon de las familias de acuerdo a las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin

¢ Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagodgicos, de convivencia
y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracion de los
derechos de las nifias y los nifios
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KAREN MELISSA VALDERRAMA MORENO

Teusaquillo, Bogota | 3196468550 - 3003474091 | melissa.valderrama.m@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Psicopedagogia con énfasis en Asesoria Educativa, Especialista en Gerencia de

Proyectos con 5 afios experiencia laboral en disefio, implementacidn y ejecucidn de estrategias

educativas, sociales y comunitarias; formulacion y seguimiento de proyectos, manejo de

presupuestos, acompafiamiento pedagogico y psicosocial a infancia, adolescencia, mujeres,

poblacién joven y adulta principalmente con enfoque de derechos, diferencial y de género;
elaboracién de informes y reportes de gestion. Manejo intermedio de herramientas ofimdticas, con
habilidades como creatividad, trabajo en equipo, y orientacién al resultado.

EXPERIENCIA LABORAL

Fundacién Oriéntame | 1 septiembre 2022 / 10 de septiembre 2023 | Profesional de Proyectos

Funciones:
e Formulacidn y seguimiento de proyectos humanitarios y comunitarios.
e Disefio y ejecucion de actividades pedagdgicas y psicosociales en salud sexual y reproductiva
con infancia, adolescencia, jovenes, y mujeres.
e Planeacion, disefio y puesta en marcha de estrategia pedagdgica y de negocio sobre
Educacion Integral en Sexualidad.
e Elaboracidn de malla curricular para la creacién de proyectos transversales de Educacion
Integral en Sexualidad.
e Construccidn e implementacion de talleres, charlas y capacitaciones en derechos sexuales y
reproductivos a diferentes grupos poblacionales.
e Elaboracion de informes de gestion, cumplimiento y manejo de presupuestos de proyectos
sociales.
Logros:
e Sensibilizacion a mas de 1.000 estudiantes y docentes de Colegios Distritales de Bogota
scbre Educacion Integral en Sexualidad.
e Posicionar a Oriéntame como lider de procesos de Educacidn Integral en Sexualidad con la

linea estratégica de negocio “SabEIS”

Fundacién Oriéntame | 1 febrero 2019 / 31 agosto 2022 | Profesional de Gestién Social
Funciones:

Creacién e implementacidn de material pedagégico para nifios, nifias y adolescentes en
prevencion de violencias.

Acompafiamiento pedagdgico a primera infancia en las dificultades basicas de lectura y
escritura.

Seguimiento individual y familiar con enfoque diferencial y de género a familias vulnerables
y en situacidn de riesgo social.

Deteccion y seguimiento de situaciones de riesgo de mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y de jovenes beneficiarios del programa “Acompafia un Suefio”.






HOBBIES / OTROS
Disponibilidad para viajar.
Anteriormente voluntaria en Fundacién “Tytzy” donde realicé mi trabzjo de grado para la
Licenciatura sobre Educacién y arte; adicional, trabajé en planeacion y ejecucidén de talleres
pedagdgicos de arte y escritura para infancias vulnerables y poblacidn con discapacidad y talentos
excepcionales de la ciudad de Tunja.
Usuaria activa de bicicleta.

Referencias a solicitud.






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDAEAN:A

nuvere 1,049.635.89
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DHU 170-22
Bogota, 22 de abril de 2022

Sefores
BANCOLOMBIA
Bogotd, D. C.

Certificamos que KAREN MELISSA VALDERRAMA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.049.635.896 expedida en Tunja, trabaja en esta institucién desde el 1° de

mayo de 2018, con contrato de trabajo a término fijo de un afio, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL DE GESTION SOCIAL I1.

El sueldo mensual actual es de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS ($2.148.500) MCTE.

Atentamente,

LA ser

ANDREA BOLIVAR BAPTISTA
Subdirectora Desarrollo Humano
mportillo@orientame.org.co
Teléfono: 917 35 00 ext. 132

iy

o Administestiva: Carrera 18 # 33A-27 / Bogotd | PRX(1)508B8162 | AtencidnsUsuarias (1) 7447633 | orientame.org.co ;







NIT 860.049.972-6

CONTINUACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION ORIENTAME Y

KAREN MELISSA VALDERRAMA MORENO, CELEBRADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA, EL DiA 1° DE
MAYO DE 2018,

1 defebrero de2o1g

A partir del 1 de febrero de 2019, se establece un sueldo fijo mensual de UN MILLON
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($1.883.000.00) MCTE., con una intensidad
horaria de CUARENTA Y TRES (43) horas a la semana, en el cargo de PROFESIONAL DE

GESTION SOCIAL It , dicho monto comprende los descansos correspondientes a los dias

dominicales y festivos.

Bonos de Sodexho Pass en proporcion del 16.75% del sueldo bésico mensual. Queda
claramente aceptado vy convenido que los valores relacionados como bonos de

Sodexho Pass no son factor de salario y no tienen incidencia en el mismo ni en la
liquidacion de Prestaciones Sociales.

Por especial acuerdo entre las partes se establece que no es salario ni factor constitutivo
del mismo, toda cancelacién que haga LA EMPLEADORA por intermedio del Comité de
Bienestar. Ademas se ratifica que no es salario ni factor constitutivo del mismo toda
cancelacién que haga el empleador por concepto de reconocimientos extralegales tales

como: primas extralegales, bonificaciones ocasionales o habituales, gratificaciones

— subsidios, auxilios, vidticos y otros pagos similares,

(

LA EMPLEADORA LATRABAJADORA
NIT 860.049.972-6 C.C. 1.049.635.896 de Tunja
PWHMC Ao

e~ SEDE ADMIMISTAATIVA

Cra. 18 #33A-27 -Bogotd
PBX: (1) 2858004

2 CLINICAS Y CONSULTORIOS

Linea de atencién usuarias IVE

01 8000 182 182
i, (1)744 7633

Bogotd: Ciirics Tewsaquitio = Chaica Bsagquen « Consultogio kennody « Cansultonio sut

Clinica Eje Cafetera: £0iquobiadss / Cansultorio Costa Caribe: & 1. s uil

www.orientame.org.co
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Parg Decidir

DHU-208 - 23
Bogoté D.C., 10 de septiembre de 2023

CERTIFICACION

Certiﬁcamos_que la sefiora KAREN MELISSA VALDERRAMA MORENQ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.049.635.896, trabajé en esta Institucion desde el 24 de enero

de 2018 hasta el 10 de septiembre de 2023, desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE
PROYECTOS.

Atentamente,

il

ANDREA BOLIVAR BAPTISTA
Subdirectora Desarrollo Humano
Tel. 9173500 extensidn 136

Clondd

\

~~ Sede Administrativa: Carrera 18 #33A - 27 /Bogotd | PBX:6019173500 | Central de citas: 601 744 7633 .
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Para Decidir

OTROS| AL CONTRATO DE TRABAJOSUSCRITO
ENTRE LAFUNDACION ORIENTAME Y KAREN MELISSA VALDERRAMA MORENO

Entre los suscritos a saber: MARIA MERCEDES VIVAS PEREZ, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No 52.422 537, actuando en nombre y representacién de la
FUNDACION ORIENTAME, identificada con el Nit: 860.049.972-6 y quien en adelante se
denominara “LA EMPLEADORA” y, por la otra parte, KAREN MELISSA VALDERRAMA
MORENO, mayor de edad, identificada/o con la cédula de ciudadaniaNo. 1.049.635.896 de
Tunja, quien por ser plenamente capaz obra en su propio nombre y quien en adelante se

denominara “LA/EL TRABAJADORA/OR”, se llegé al acuerdo contenido en las siguientss
clausulas, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes de mutuo acuerdo de manera libre y voluntaria, han
convenido que LAJEL TRABAJADORA/OR a partir del 01 de septiembre de 2022,
desempefiara el cargo de PROFESIONAL DE PROYECTOS.

CLAUSULASEGUNDA: Ademd
_ LA/EL TRABAJADORA/OR s
PROFESIONAL DE PROYECT

s de las obligaciones consagradas en su contrato de trabajo,

e obliga a realizar las actividades propias del cargo de
OS, entre otras y no limitado a ellas.

CLAUSULA TERCERA: Las partes de mutuo acuerdo de manera libre y voluntaria, han
convenido que, a partir del 01 de septiembre de 2022, como retribucidn a los servicias da
LA/EL TRABAJADORA/OR recibira un salario basico de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/ICTE ($2.420.000) mensual, en los periodos que
la FUNDACION ORIENTAME determine. Denfro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos que se causan en el mes, por lo tanto,
eXpresamente queda convenido que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por
concepto de cualquier modalidad de salario, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los descansos en dias dominicales y festivos.

CLAUSULA CUARTA: Las demés clausulas del contrato de trabajo se mantienen incélumes.

- En sefial de aceptacion se suscribe el presente documento el dia 01 de septiembre de 2022.
LA EMPLEADORA LA/EL TRABAJADORAJ/OR
I Se Wobisp bt -
NIT: 860.043.972-6 Cd.No.  T0TETE %
Pagina 1 de 1
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @GG QMD

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 18-ene-2023
Fecha Validacién:18-ene-2023

Hoja de vida sin validar

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDQ (Q DE CASADA) NOMBRES
HERNANDEZ GUAQUETA EDITH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceEOeras O No. 52703022 F® M QO | co® extrantero O

LIBRETA MILITAR

priMEracCLASE (O secunpaclLase () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA |2 | MES [JUN | ARO | 1979 | | CARRERA 78A#80 A SUR 81 CASA 91

PAIS Colombia PAIS % DEPTQO Bogota D.C.

DEPTO Cundinamarca CIUDAD Bogota D.C. TELEFONQO 3143432606
CIUDAD Soacha EMAIL edith.hernandezg@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

-

EDUGACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o A A I .Igﬂ. 10°.|1X. MES [ DICEMBRE | ARO[ 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTCRADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS si NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Universitaria 9 X TERAPIA OCUPACIONAL 12 2000 52703022
OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION HORAS

69518 Pagina1de?






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap.

ftima Actualizacion: 18-ene-2023

Fecha Validacion: 18-ene-2023

DOMINIQ DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia [ 14 [ mes [7 | ano [2022 ||oia [31 | mes [12_] aro [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATQ 3264-2022 DIRECCION POBLACIONAL CARRERA 7 #32-16

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3279797 pla [ 18 | mMes [t | aRo | 2022 |loia [4 | mES |3_| ANO 1 2022 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATO 1925-2021 DIRECCION POBLACIONAL CARRRERA 7 #32-16

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

Secretaria Distrital de Integraciéon Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQO FECHA DE RETIRO
2379797 pia [ 20 | MES [3__| ANO | 2021

o (2] wes [ ] o

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 1925-2021

DEPENDENCIA

DIRECCION POBLACIONAL

DIRECCION

CARRERA 7 # 32-16

69518
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap:

Uttima Actualizacion: 18-ene-2023
Fecha Validacion:18-ene-2023

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pla 12 | mes [t | aRo [ 2021 |

pia [27_| mes [3__| ano [ 2021 ]

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 6625-2020

DEPENDENCIA

DIRECCION POBLACIONAL

DIRECCION

CARREARA 7#32-16

EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia[7 |mes[7 | ano [2020  ||oa[21 | mes [12 | aRo [ 2020
CARGO O CONTRATOQ DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATO 6625-2020

DIRECCION POBLACIONAL

CARRERAT #32-16

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
3279797 oia [21 I mes [t ] amo [2020  ||oia [0 ] mes [6_ | amo [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATO 477-2019

DIRECCION POBLACIONAL

CARRERA 7 #32-16

69518
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap.

ltima Actualizacion: 18-ene-2023

Fecha Validacien:18-ene-2023

3 - EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ Q CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Secretaria Distrital de Integracion Sacial X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C, integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3279797 pia[22 [mes [1 | axo [ 2018

pia [20_| mes [12_| aRo [ 2018

CARGO O CONTRATO

CONTRATQ 477-2018

DEPENDENCIA

DIRECCION POBLACIONAL

DIRECCION

CARRERA7 # 32-16

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Sccial X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 DIA | 17 | MES Iﬂ I ANO l 2018

pia [22 | mes [12 | ano [ 2018

CARGO O CONTRATQO

CONTRATO 6964-2018

DEPENDENCIA

DIRECCION POBLACIONAL

DIRECCION

CARRERA 7 No 32-16

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C., Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 DIA Ii] MES [2_ | ARo [2017

pia [15 | mes [12_| aRo [ 2017

CARGOQO O CONTRATOQ

CONTRATO 2628-2017

DEPENDENCIA

DIRECCION POBLACIONAL

DIRECCION

CARRERA 7 No.32- 186

69518
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w02

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap.

Ultima Actualizacién

1 18-2ne-2023
Fecha Validacidon:18-ene-2023

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ Q CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279787 pia | 25 | mes |1 | aRo [ 2016 [|oa [8 | mes [12 | anc [ 2018
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO 152-2016 DIRECCION POBLACIONAL CARRERA 7 No.32-16

I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogeta D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONQS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
3279797 pia [ |mes [6_]ano [205 ||oa [31_] mes [12_] axo [2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO 647-2015 DIRECCION POBLACIONAL CARRERA 7 No. 32 - 16

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C, integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia [20 | mes [11_] ano [2014__ ||oia [30_] mes [s_ ] axo [20t5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATO 425-2014

DIRECCION POBLACIONAL

CARRERA 7 No. 32 - 18

69518
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap.

Ultima Actualizacion: 18-sne-2023
Fecha Validacion:18-ene-2023

3 EXPERIENCIA LABORAL °

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIFIG CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
Bogoeta D.C. Bogota D.C, integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia [ 21 | mEs [3 | Ao | 2014 |{pia [12 ] mes [e | aro [ 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATO 425-2014 DIRECCION POBLAGIONAL CARRERA 7 No. 32 - 16

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaria Distrital de Integracion Social

PUBLICA
X

PRIVADA PAlS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia | 16 | mes [5 | afo [ 2013 [|oia [15 | mes [3 | aro [ 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATO 5583-2013

DIRECCION POBLACIONAL

CARRERA 7 No, 32- 16

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

69518

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Pablica 7 8
Total 7 8

Pagina6de7







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @eo Q;@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 18-ene-2023
Fecha Velidacion: 18-ene-2023

Hoja de vida sin validar

s
.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS. EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/35).

Bogota D.C. - 18-ene-2023
Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

69518 Pagina7de7
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE GIUDADANIA

nuern  D2-703.022

HERNANDEZ GUAQUETA

APELLIDOS

FECHA DE NACIMENTO D4-JUN-1979

SOAC

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.56 A+ F

ESTATUSA GS A SEXO
15~JUL1998 BOGOTA D.C.

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

it
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FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN

"UMB"

PERSONFRIA JERIDICA No IS778 BREL IS DR DICHEMBRE DI 1992
DEL MINIS FFRIO DE EDUCACTON NACIONAL

P SESOR RECTOR DE ACUIRDO A LG DISPUESTO BN EL ARTICULD
4 OF LA LEY 30 DEL 29 DE DICIENBRE DE 1992 v CONFORME A SUS FACLLTADES

ESTATU TARIAS. CONFIERE A

udquo.’ca

o

Sgi’th @Focgéngoz @

L .

v P o T o L

52 70% 023 S amlodd on | Sogeta
N v

C.C. No. 3
EL GRADO

g;g‘:a:ional en ﬁm\aio. ©cu‘po.¢ional

POR HABLER CUMPLIDD CON TODOS L0S REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES
QUE LE ACREDITAN PARA BIERCER LA PROFESION,
BE, FIRMA Y SLLLA EL PRESENTE DIPLOMA EN LA

ENCTISTIMONIOQ DE ELLO LXP
CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA,
o
DIAS P MES e tdind oy 2.002

a7

ALOS ?
----- 3 ¥

i F

DIRECTOR DE CARRIERA

!







PERSONERIA JURIDICA No. 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 58 LIBRO NS FOLIO NBLL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME
A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

CuliH HERMANBE?Z GUARUETA

n o

SLLTQULE2D SANTAFE De BROOTA. .U

I
a

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTL TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD
RESUELVE OTORGARLE EL TITULGO DE:

CROFESIOMSL BN TERAFIA QUUPACIONAL

N NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
U.M.B. Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL. SENOR RECTOR PROCEDIO A LA
ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EIERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DU L6 ANTERIOR SE FIRALA ¥ SELEA LA PRESENTE ACTA DR GRADO EN
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FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
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PERSONERIA JURIDICA No. 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 58 [ IBRO No~ FOLIO NG

EL SENOR RECTOR DE ACUFRDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ
2DELALEY 30DEL 2 )I'. DICIEMBRE DE 1992Y CONFORME
ASL 5 FACULTADES ESTATUTARIAS. CONSIDERANDO QUE:

CHT A BERGAMBEY GUARUE 1A

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTL TOROS LOS REQUISTTOS EXIGIDOS POR
LOS ACUERRDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD
RESUELVE OTORGARLE EL TITULQO DE:

s

TRUFESIONAL EN TERAFPIA QCUFACIOHAL

N NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
U.M.B. Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO A LA
ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SLLEA LA PRESENTE ACTA DE GRADO LN
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identificacién Unica de Talento Humano en Salud

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Escaneado con CamScanner
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Fiema ritular

Esta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad con la Ley 1164 de 2007
y el Decreto 4192 de 2010, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016.
Si es encontrada, favor devolverla al Colegio Colombiano de Terapia Ocupacionat
Calle 65 # 9 - 23, oficina 102 Teléfono: 2355170.

Representante Legal CCTO

CCTO 00025

Escaneado con CamScanner
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Que de conformidad cen el software de contratacion de |a Secretaria Distrital de Integracion Social elfla sefior(z) EDITH HERNANDEZ

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC.

Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccidn de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacidn

CERTIFICA

GUAQUETA identificado con C.C.: 52703022 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERQ DE CONTRATO 2023-3522

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 20/02/2023

VALOR 44.066.000

PLAZO 11 MESES

FECHA DE INICIO 2310212023

FECHA DE TERMINACION 22101/2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA QCUPACIONAL PARA
REALIZAR LOS PROCESQOS Y ACCIONES?SOCIOCUPACIONALES EN LOS SERVICIOS DE
LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD EN EL MARCQ DE LINEAMIENTQS
INSTITUCIONALES.

NUMERQ DE CONTRATO 2022-3264

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATQ 05/07/2022

VALOR 23.331.000

PLAZO 6 MESES

FECHA DE INICIO 14/07/2022

FECHA DE TERMINACION 13/02/2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL COMO TERAPEUTA
OCUPACIONAL PARA APOYAR LOS PROCESOS Y ACCIONES SOCIOCUPACIONALES
QUE SE IMPLEMENTAN EN LAS UNIDADES OPERATIVAS Y MODALIDADES DE
ATENCION EN EL MARCQ DE UNA ATENCION INTEGRAL, FAVORECIENDQ LA
INCLUSION Y FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD.

MODIFICACIONES PRORROGAR &l PLAZO DE EJECUCION establecido en el citado CONTRATO, HASTA EL 13
DE FEBRERO, SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADQO
CONTRATO, entre el 17 de diciembre de 2022 hasta el 16 de enero de 2023 inclusive,
reiniciando sus actividades contractuales el 17 de enero de 2023. Las partes acuerdan con la
suscripcion de la presente modificacion que la fecha de terminacion del contrato es el 13 de
febrero de 2023

NUMERQ DE CONTRATO 2021-1925

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 16/03/2021

VALOR 34.996.500

PLAZQO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 29/03/2021

FECHA DE TERMINACION 09/06/2022

OBJETO APQYAR LOS PROCESOS Y ACCIONES DESDE EL AREA SOCIOCUPACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE ATENCION
INTEGRAL QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION EN LOS DIFERENTES ENTORNOS Y EL
DESARROLLQ INTEGRAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, POTENCIALIZANDQ
Y FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES Y HABILIDADES, SEGUN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DEL PROYECTO 7771 "FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE
INCLUSI,ON DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES - AS EN
BOGOTA"

BOGOT/\
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Firmado Electronicamanle con AZSign

FOGOTA\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGUTA BC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

L

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES NO. 1925 DE 2021, ENTRE EL 22 DE DICIEMBRE DE 2021
HASTA EL 17 DE ENERO DE 2022 (INCLUSIVE), REINICIANDO SUS ACTIVIDADES
CONTRACTUALES EL DiA 18 DE ENERQ DE 2022 FECHA FINAL 24/01/2022
TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERQ 2-A PARTIR DEL 25 DE ENERO DE 2022-135 DIAS
CALENDARIO- VALOR= 17.498.250

NUMERO DE CONTRATO 2020-6625

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 28/05/2020

VALOR 22,896,000

PLAZO 06.00 MESES

FECHA DE INICIO 07/07/2020

FECHA DE TERMINACION 2710412021

OBJETO PRESTACIAN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE
GARANTICEN LOS PROCESOS DE INCLUSIA*N EFECTIVA, FORTALECIENDO LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD , TENIENDO EN
CUENTA LOS LINEAMIENTOS TA%CNICOS DEL PROYECTO 1113 "POR UNA CIUDAD
INCLUYENTE Y SIN BARRERAS", O EL QUE HAGA SUS VECES

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERQ 1-A PARTIR DEL 07 DE ENERO DE 2021-54 DIAS
CALENDARIO- VALOR=6,868,800

NUMERQ DE CONTRATO 2019477

TIPQ DE CONTRATQ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 20/01/2019

VALOR 40,755,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIQ 2201/2019

FECHA DE TERMINACION

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE
GARANTICEN LOS PROCESOS DE INCLUSION EFECTIVA, FORTALECIENDO LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE LOS NINQS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) CON
DISCAPACIDAD , TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS, DE LA DIRECCION
POBLACIONAL.

MODIFICACIONES

NUMERQ DE CONTRATO 2018-6964

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 05/07/2018

VALOR 15,107,400

PLAZQ 4.06 MESES Y DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO 17/08/2018

FECHA DE TERMINACION 22/12/2018

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE
GARANTICEN LOS PROCESOS DE INCLUSION EFECTIVA, FORTALECIENDO LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) CON
DISCAPACIDAD , TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS, DE LA DIRECCION
POBLACIONAL.

NUMERQ DE CONTRATO 2018-2880

BOGOT/\
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Acuerdo: 20231031-121014-e27448-9323

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 09/01/2018

VALOR 17,985,000

PLAZO 5,00 MESES

FECHA DE INICIO 22/01/2018

FECHA DE TERMINACION 21/06/2018

0BJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE
GARANTICEN LOS PROCESOS DE INCLUSION EFECTIVA, FORTALECIENDO LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) CON
DISCAPACIDAD , TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS, DE LA DIRECCION
POBLACIONAL.

MODIFICACIONES TIPC=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERQ=2018-1 PLAZO=1,24 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=6474600

NUMERQ DE CONTRATO 2017-2628

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 140212017

VALOR 34,930,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 16/02/2017

FECHA DE TERMINACION 15/12/2017

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE
GARANTICEN LOS PROCESOS DE INCLUSION EFECTIVA, FORTALECIENDO LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) CON
DISCAPACIDAD , TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS, DE LA DIRECCION
POBLACIONAL.

NUMERO DE CONTRATO 2016-152

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 22/01/2016

VALOR 23,513,000

PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 25/01/2016

FECHA DE TERMINACION 08/12/2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS
DEL PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO BRECHAS, EN LA EJECUCION,
ACOMPANAMIENTOQ Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LAS LINEAS
DE ACCION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA PROTECCION Y GARANTIA PLENA DE
LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERQO=2016-1 PLAZO=3,14 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=11644533

NUMERO DE CONTRATO 2015-647

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 19/01/2015

VALOR 23,513,000

PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/06/2015

FECHA DE TERMINACION 31/12/2015
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA. BC

Secretaria Dlstntal de Integracwn Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL,
BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO BRECHAS, DE
LA DIRECCION POBLACIONAL, EN EJECUCION, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION,
DEFINIDOS EN LAS LINEAS DE ACCION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA
PROTECCION Y GARANTIA PLENA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

NUMERQ DE CONTRATO 2014-425

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 16/01/2014

VALOR 35,877,600

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIQ 21/03/2014

FECHA DE TERMINACION 30/05/2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL DEL
CENTRO CRECER BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS -
CERRANDO BRECHAS, DE LA DIRECCION POBLACIONAL EN EJECUCION,
ACOMPARAMIENTO Y EVALUACION DEFINIDAS EN LINEAS DE ACCION PARA LOS
SERVICIOS DE ATENCION DIRIGIDOS A LA PROTECCION Y GARANTIA PLENA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD DE 6 A17
ANOS.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERQ=2014-1 PLAZ0=99 DIAS CALENDARIOS

NUMERQ DE CONTRATO 2013-5583

TIPO DE CONTRATQO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 30/04/2013

VALOR 28,549,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 16/05/2013

FECHA DE TERMINACION 15/03/2014

OBJETC PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL EJERCICIO DE
TERAPIA OCUPACIONAL DEL CENTRO CRECER BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS,
CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO BRECHAS, DE LA DIRECCION
POBLACIONAL, EN EJECUCION, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DE LINEAS DE
ACCION DEFINIDAS PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION DIRIGIDOS A LA PROTECCION
Y GARANTIA PLENA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD DE 6 A 17 ANOS.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los smtemas de informacion de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacion no es responsable de la informacion de la ejecucion
de los contrates, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud de elfla interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 31-0¢t-2023.

Proyecto: Natalia Rodriguez
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JESSICA DANIELA GALINDO MARTINEZ

(+57 1) 7672182 o (+57) 3103051170, danigamar@hotmail.com
Bogota D.C - Colombia

PERFIL PROFESIONAL

Terapeuta ocupacional, con experiencia de mas de 9 afios en el area pediatrica,
clinica, y comunitaria con nifios, jévenes, adultos y personas mayores en situacion
de vulnerabilidad, ejecutando funciones como propuesta de plan de tratamiento e
intervencion, elaboracion de guias de manejo, notas de evolucion, valoracion y
acomparnamiento psicosocial.

Capacidad de adaptacion al cambio, buenas relaciones interpersonales, trabajo bajo
presion, aceptacion a sugerencias y comunicacion asertiva.

EXPERIENCIA LABORAL

COMPCASA IPS
Terapeuta Ocupacional

Atencion domiciliaria a poblacion adulta en convenio con Ecopetrol y capital salud

SERVINSALUD IPS
Terapeuta Ocupacional
Octubre 2021 - actualmente

Atencién domiciliaria a poblacion adulta en convenio con EPS Policia Nacional

CLINICA INFANTIL COLSUBSIDIO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COLSUBSIDIO
Terapeuta Ocupacional

Enero 2019 - actualmente medio tiempo

Valoracién e intervencién a poblacién infantil. Consulta externa y hospitalizacion







SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA NOCHE CUNDINAMARCA SDIS
FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO - ONG
Terapeuta Ocupacional
mayo. 2017 — enero. 2019

Acompafiamiento social a la persona mayor en situaciéon de habitabilidad en calle.
Focalizacién en las localidades de Puente Aranda, Martires, Antonio Narifio y
Santa fe.

IPS YENNY ZORAYA SALAZAR- GIMNASIO GOLEMAN
Terapeuta Ocupacional
junio 2016 - abril 2017

Valoracion, propuesta de plan de tratamiento con equipo interdisciplinar y atencion a
poblacién infantil y adultos con condiciones especiales adscritos a la institucion.

FUNDACION LAZARO
Terapeuta Ocupacional enero - agosto 2016

Voluntariado desde el area de Terapia ocupacional a poblacién vulnerable adulto mayor
y personas en condicién de discapacidad, adquisicién y sostenimiento de
habilidades.

TERAPIA INTEGRAL C. T. J EU
Terapeuta Ocupacional

febrero —junio 2016

Consulta externa, controlar y atenuar la patologia, restaurar y / o reforzar la capacidad

funcional, facilitar el aprendizaje de habilidades. Promover y mantener la salud en adultos y
nifos.

CENTRO DE TERAPIAS A DOMICILIO FENIX
Terapeuta Ocupacional febrero —junio
2016

Terapias a domicilio pacientes nifios, jovenes, adultos y personas mayores, valoracion y
ejecucion de plan de tratamiento.







1%

CLINICA NUEVA

Terapeuta Ocupacional febrero —junio
2016

Intervencion en paciente adulto hospitalizado con diferentes patologias.

REHABILITACION INTEGRAL INFANTIL ESPECIALIZADA
Terapeuta ocupacional

marzo 2014-enero 2016

Valoracién funcional a nifios y jovenes, propuesta de plan de tratamiento e intervencién,
notas de evolucién, informes de evolucién y construccion de guias de manejo.

PRACTICAS REALIZADAS
V Semestre

Alcaldia Local de Usaquén/ Fundacién CRAN
Practica en Comunidad

|dentificar, analizar y suprimir las necesidades correspondientes a una determinada
poblacion en condicién de vulnerabilidad para mejorar su calidad de vida

Logros: Se obtuvo una mayor participacion einclusion social dela poblacién dentro de la
comunidad, favoreciendo de la misma manera el desempefio dentro de esta.

VI Semestre

Instituto Pedagdgico Nacional / Colegio La Candelaria
Practica en Educacion

Analizary dar solucion al déficit o las alteraciones del aprendizaje que se presentanen
nifios y nifias norma, los cuales influyen el desempefio y rol escolar.

Logros: Serealizaron acciones de prevencion, promocién y nivelacién, mejorando asi el
desempefioy la participacion en el rol escolar.







VI Semestre

Corona - Grival
Laboral

Brindar apoyo a los trabajadores con enfermedad profesional mediante talleres y
aditamentos, los cuales contribuyeron en la mejoria de la sintomatologia mejorando su
desempernio.

Objetivo: Mantenerbeneficios nosoloenelpuestodetrabajosinoenlasdemas
actividades desarrolladas en la cotidianidad.

VIl Semestre

Clinica la Inmaculada
Practica Psicosocial

Reforzar las habilidades de los pacientes internos desarrollando apoyos necesarios para
mantenerse en su ambiente.

Logros: Se favorecio en la adquisicion y/o mantenimiento de habilidades y
competencias para un adecuado funcionamiento en el desempefio ocupacional, habitos
y rutinassaludables.

Se desarrollaron acciones con las que se apoyé el trabajo y la intervencion a
personas con enfermedad y trastornos mentales promoviendo la calidad de vida y el
bienestar ocupacional de esta comunidad.

VIl Semestre

Instituto de Ortopedia InfantilRoosevelt
Practica Psicobiolégica Nifios

Se acompanié a los procesos de intervencion a usuarios pedidtricos en cronicos y UCI
neonatal.

Logros: Brindar al paciente pediétrico una adecuada intervencion favoreciendo su
rehabilitacion optima durante las sesiones aplicadas.

Se desarrollaron talleres a padres de familia donde se promovié la armonia y
conexion entre el pensamiento, las emociones y destrezas motoras finas, mediante
actividades productivas favoreciendo el sentimiento de logro y la interaccion social.







VIl Semestre

Hospital Militar Central
Practica Psicobiologica Adultos

Intervencidon a pacientes hospitalizados y de consulta externa

Logros: Realizacién de actividades valorativas, talleres a pacientes de consulta
externa, Realizacién de actividades cuyos objetivos fueron planteados dependiendo
de la limitacién que presentaba en el adulto

Vil Semestre

Colegio Distrital Aquileo Parra/Fundacion Momentos de Alegria
Practica deextension

Seguimiento de un proceso de modificaciones de conductas sociales a través del juego
terapéutico y asistido con perros, para la transformacion de comportamientos
favorables frente a violencia escolar (Bullying) beneficiando el desempefo ocupacional
del escolary la construccion de ciudadanos activos y una sociedad democratica.

Logros: Se desarrollaron acciones con las que se apoy¢ el trabajo y la intervencion a los
nifios victimas y victimarios de la violencia escolar (Bullying)

Dado que la agresion escolar es una de las problematicas que actualmente se vive en
nuestro pais el impacto a nivel social fue evidente a pesar de que la ejecucion del
proyecto fue a corto plazo.

FORMACION ACADEMICA

Terapeuta Ocupacional
Escuela Colombiana de Rehabilitacién - Bogota 2014

Bachiller
Colegio IED Chuniza - Bogota 2009







